
Vaststellingsovereenkomst beëindiging arbeidsovereenkomst met wederzijds 
goedvinden 

Deze overeenkomst is opgesteld tussen de ondergetekenden: 

1. Werkgever​
Naam: …​
Adres: …​
KvK-nummer: …​
Vertegenwoordigd door: …​
Hierna te noemen: werkgever 

2. Werknemer​
Naam: …​
Adres: …​
Geboortedatum: …​
BSN: …​
Hierna te noemen: werknemer 

Werkgever en werknemer worden hierna gezamenlijk aangeduid als partijen. 

Aanleiding en overwegingen 

●​ Werknemer is sinds … in dienst bij werkgever op basis van een 
arbeidsovereenkomst voor [on)bepaalde tijd, in de functie van …, met een bruto 
maandsalaris van € …, exclusief vakantiegeld en andere vaste componenten.​
 

●​ Tussen partijen is een situatie ontstaan die de samenwerking structureel belemmert. 
Ondanks meerdere gesprekken is er geen werkbare oplossing gevonden.​
 

●​ Beide partijen zijn het erover eens dat voortzetting van het dienstverband niet in het 
belang is van beide kanten.​
 

●​ Werkgever benadrukt dat werknemer geen blaam treft in deze situatie.​
 

●​ Er is géén sprake van een opzegverbod of dringende reden als bedoeld in artikel 
7:671 of 7:678 BW.​
 

●​ Partijen wensen hun afspraken in het kader van de beëindiging schriftelijk vast te 
leggen.​
 

1. Einde van de arbeidsovereenkomst 

1.1 De arbeidsovereenkomst wordt beëindigd met wederzijds goedvinden per … (de 
beëindigingsdatum).​
1.2 De wettelijke opzegtermijn van werkgever is bij het bepalen van deze datum in acht 
genomen.​
1.3 Indien werknemer voor deze datum elders in dienst treedt, eindigt het dienstverband op 
die eerdere datum, zonder verdere verplichtingen van werkgever. Werknemer meldt dit tijdig. 

2. Vrijstelling van werkzaamheden en loonbetaling 



2.1 Werknemer wordt met ingang van … vrijgesteld van werkzaamheden, met behoud van 
salaris en arbeidsvoorwaarden tot aan de beëindigingsdatum.​
2.2 Tijdens de vrijstellingsperiode vervalt de aanspraak op reiskosten- of 
onkostenvergoeding, tenzij schriftelijk anders overeengekomen. 

3. Financiële afwikkeling 

3.1 Alle opgebouwde maar nog niet opgenomen vakantiedagen worden bij uitdiensttreding 
uitbetaald.​
3.2 Binnen 30 dagen na de beëindigingsdatum ontvangt werknemer de volledige financiële 
eindafrekening, inclusief openstaand vakantiegeld en eventuele bonussen naar rato. 

4. Beëindigingsvergoeding 

4.1 Werkgever keert een eenmalige bruto vergoeding uit van € …, als compensatie voor het 
vrijwillig beëindigen van het dienstverband.​
4.2 Deze vergoeding wordt uiterlijk binnen één maand na de beëindigingsdatum 
overgemaakt. 

5. Vergoeding juridische bijstand 

Werkgever vergoedt de kosten voor juridische ondersteuning van werknemer tot een 
maximum van € … (inclusief btw), te betalen op basis van een factuur gericht aan 
werkgever. 

6. Bedrijfsmiddelen 

6.1 Werknemer levert alle bedrijfseigendommen uiterlijk op de laatste werkdag retour in 
goede staat in.​
6.2 Werkgever verstrekt hiervan schriftelijk een ontvangstbevestiging. 

7. Getuigschrift 

Werknemer ontvangt op diens verzoek een positief geformuleerd getuigschrift. 

8. Geheimhouding en communicatie 

8.1 Partijen spreken af vertrouwelijk om te gaan met de inhoud van deze overeenkomst en 
de aanleiding van het ontslag, tenzij wettelijke verplichtingen anders bepalen.​
8.2 Geen van beide partijen zal zich in negatieve zin over de ander uitlaten tegenover 
derden. 

9. Postcontractuele afspraken 

9.1 Eventuele concurrentie- of relatiebedingen vervallen met ingang van de 
beëindigingsdatum, tenzij schriftelijk anders overeengekomen.​
9.2 De geheimhoudingsplicht blijft onverkort van kracht. 

10. Bedenktijd 

Werknemer heeft het recht om deze overeenkomst binnen 14 dagen na ondertekening 
schriftelijk te herroepen, zonder opgave van reden. 

11. Finale kwijting 



Na uitvoering van de gemaakte afspraken verlenen partijen elkaar over en weer finale 
kwijting. Er bestaan dan geen verdere rechten of verplichtingen meer over en weer. 

12. Toepasselijk recht 

12.1 Op deze overeenkomst is uitsluitend Nederlands recht van toepassing.​
12.2 Eventuele geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in het 
arrondissement van de vestigingsplaats van werkgever. 

Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend: 

Plaats: …​
Datum: … 

Namens werkgever:​
Naam: …​
Functie: …​
Handtekening: … 

Werknemer:​
Naam: …​
Handtekening: … 
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